
Perfil del Académico del Departamento de Educación y Humanidades de la Universidad de 
Magallanes.  (Académicos)  
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Académico 1 
40 35 68 35 49 227 98,2% 

Académico 2 
42 35 70 35 49 231 100% 

Académico 3 
42 35 70 35 49 231 100% 

Académico 4 
40 35 70 35 35 215 93% 

Académico 5 
39 35 65 34 44 217 93,9% 

Académico 6 
40 35 66 33 46 220 95,2% 

Académico 7 
42 35 69 35 49 230 99,5% 

Académico 8 
42 28 70 35 49 224 96,9% 

Académico 9 
42 35 69 35 49 230 99,5% 

Académico 10 
39 33 65 34 49 220 95,2% 

Académico 11 
42 35 68 35 49 229 99,1% 

Académico 12 
21 28 49 28 49 175 75,7% 

Académico 13 
40 35 70 35 49 229 99,1% 

Académico 14 
37 31 51 28 38 185 80% 

Académico 15 
40 35 67 35 48 225 97,4% 

Académico 16 
42 35 70 35 49 231 100% 

Académico 17 
42 35 67 35 49 228 98,7% 

Total 
674 575 1124 577 799 3747  

% 
94,3% 96,6% 94,4% 96,9% 95,9%  95,3% 

	

	

	



Área de docencia de la Universidad de Magallanes. 
Competencias Genéricas T % 
Compromiso con la institución 117 98,3% 
Responsabilidad ciudadana 108 90,7% 
Aprendizaje continuo 110 92,4% 
Habilidades de comunicación oral y escrita 117 98,3% 
Habilidades interpersonales 115 96,6% 
Habilidad para interactuar con el medio externo 107 89,9% 
 
Competencias Específicas T % 
Conocimiento del contenido disciplinar de su especialidad 119 100% 
Conocimiento práctico referido a su profesión 110 92,4% 
Habilidad para diseñar procesos de enseñanza- aprendizaje  110 92,4% 
Aplicación de metodologías de enseñanza-  aprendizaje que estimule la 
integración teórico- práctica del saber 

118 99,1% 

Aplicación de sistemas de evaluación de los aprendizajes 118 99,1% 
 
Competencias tuning para la formación del profesorado. 
Competencias Instrumentales T % 
Capacidad  de análisis y síntesis 115 96,6% 
Capacidad de organizar y planificar 115 96,6% 
Capacidad de utilizar tecnología para facilitar el aprendizaje 113 94,9% 
Capacidad de utilizar nuevas tecnologías 105 88,2% 
Comunicación oral y escrita en la propia lengua 116 97,4% 
Comunicación oral y escrita en una segunda lengua 97 81,5% 
Habilidades básicas del manejo del computador 117 98,3% 
Habilidad para buscar y analizar información de diversas fuentes 117 98,3% 
Capacidad de resolver problemas 110 92,4% 
Capacidad de tomar decisiones 118 99,1% 
    

Competencias Interpersonales T % 
Capacidad crítica y autocrítica 110 92,4% 
Capacidad de trabajar en equipo 118 99,1% 
Habilidades interpersonales 115 96,6% 
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar 117 98,3% 
Compromiso ético 117 98,3% 
 

Competencias Sistemáticas T % 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 111 93,2% 
Habilidades de investigación 115 96,6% 
Capacidad de aprender permanentemente 109 91,5% 
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 117 98,3% 
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad) 116 97,4% 
Capacidad de liderar grupos de trabajo 115 96,6% 
Habilidad para trabajar en forma autónoma  116 97,4% 
 

 



Perfil del Académico del Departamento de Educación y Humanidades de la Universidad de 
Magallanes.  (Directivos)  
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Académico 1 
42 34 68 35 48 227 98,2% 

Académico 2 
41 34 65 35 49 224 96,9% 

Académico 3 
40 33 63 32 46 214 92,6% 

Académico 4 
41 35 66 32 43 217 93,9% 

Total 
164 136 262 134 186   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Área de docencia de la Universidad de Magallanes. 
Competencias Genéricas T % 
Compromiso con la institución 27 96,4% 
Responsabilidad ciudadana 27 96,4% 
Aprendizaje continuo 28 100% 
Habilidades de comunicación oral y escrita 28 100% 
Habilidades interpersonales 27 96,4% 
Habilidad para interactuar con el medio externo 27 96,4% 
 
Competencias Específicas T % 
Conocimiento del contenido disciplinar de su especialidad 28 100% 
Conocimiento práctico referido a su profesión 27 96,4% 
Habilidad para diseñar procesos de enseñanza- aprendizaje  26 92,6% 
Aplicación de metodologías de enseñanza-  aprendizaje que estimule la 
integración teórico- práctica del saber 

28 100% 

Aplicación de sistemas de evaluación de los aprendizajes 27 96,4% 
 
Competencias tuning para la formación del profesorado. 
Competencias Instrumentales T % 
Capacidad  de análisis y síntesis 27 96,4% 
Capacidad de organizar y planificar 26 92,6% 
Capacidad de utilizar tecnología para facilitar el aprendizaje 26 92,6% 
Capacidad de utilizar nuevas tecnologías 26 92,6% 
Comunicación oral y escrita en la propia lengua 28 100% 
Comunicación oral y escrita en una segunda lengua 23 82,1% 
Habilidades básicas del manejo del computador 26 92,6% 
Habilidad para buscar y analizar información de diversas fuentes 28 100% 
Capacidad de resolver problemas 28 100% 
Capacidad de tomar decisiones 26 92,6% 
    

Competencias Interpersonales T % 
Capacidad crítica y autocrítica 25 89,3% 
Capacidad de trabajar en equipo 28 100% 
Habilidades interpersonales 27 96,4% 
Capacidad de trabajar en un equipo interdisciplinar 26 92,6% 
Compromiso ético 28 100% 
 

Competencias Sistemáticas T % 
Capacidad de aplicar los conocimientos en la práctica 27 96,4% 
Habilidades de investigación 27 96,4% 
Capacidad de aprender permanentemente 28 100% 
Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 25 89,3% 
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad) 26 92,6% 
Capacidad de liderar grupos de trabajo 27 96,4% 
Habilidad para trabajar en forma autónoma  27 96,4% 
 


