Universidad de Magallanes Docente

" Plan de M g oramiento institucional”
Actadereunion

Fecha: 2017-03-16 Hora: 15:00 a16:30 horas.

Lugar : SalaConsgjo Vicerrectoria Académica

Moderador : Anahi Carcamo aguila

Participantes

e Dr. José Maripani Maripani, Vicerrector Académico.

» Dra. Pilar Rivas Cardemil, ¢?

« Dr. Victor Diaz H., Decano Facultad de Ciencias.

 Dr. Carlos Arias Méndez , Decano Facultas de Ingenieria.

« Anahi Carcamo, Decana Facultad Educacién y Cs. Sociales.
« Mario Garay, Director Departamento Educacion.

« Francisco Torres, Coordinador PMI

« Paola Ascencio Ojeda, Coordinadora de Gestion PMI

Objetivosdelareunion

Dar a conocer:

« El Modelo de Gestion PM1 MAG1502.

« Marco Conceptual del Proyecto PMI

« “Formacion Inicial Docente: Desde la atraccion de talentos hasta lainsercion
laboral”. Estrategia desarrollada por el Observatorio de Politicas Educacionales.




)4 F|D 3 Q\ma
UMAG AP o MeCEsLp 3

Universidad de Magallanes “ Bocenta e PMI

Se explica en que consiste e modelo de gestién y como degjar instalado este en la
institucion.

Se dainicio la presentacion donde se exponen los principal es lineamientos, objetivos,
tareas a desarrollar por cada objetivo gue componen este proyecto.

Antelaconsultas este proyecto se sustentaré en el tiempo una vez finalizado. En este
sentido el proyecto contempla que este model o sea incorporado y pase aformar parte de
lagestion de la Universidad paralo cua se contemplala contratacion de profesionalesy
académicos paratal efecto y la capacidad de profesionales que son parte de la
universidad.

Otra consulta es gué cruce se puede hacer entre lostres PMI 2 de ellos ya finalizados
(Identidad del Fin del Mundo y GAIA) y este que esta en desarrollo, para saber que
aportes han hecho alainstitucién, se sugiere la necesidad de tener una reunion de
coordinacion paraver este tema.

En otro punto, se menciona el trabgjo realizado por el Observatorio de Politicas
Educacionales a cargo del académico Mario Garay, respecto de la encuesta aplicada en
todos | os establ ecimientos educacionales de la region tanto municipal es, particular
subvencionados y particulares, trabajo que se realizd con alumnos de tercero y cuartos
medios como instrumento para detectar sus intereses al momento de seguir sus estudios
después de egresar de ensefianza media.

En esta encuesta (describe perfil educacional), ademas de obtener datos de interés de los
alumnos para estudiar la carrera de pedagogia, recoge informacion respecto de otras
carreras. En este sentido se hace ver laimportancia de esta informacion pudiera ser
utilizada por otras facultades paratrabajar y tener unavision respecto del interés de
alumnos por ingresar a otras carreras de lainstitucion.

Dentro del trabajo con alumnos, se lesinforma los ingresos que ganarian siendo o
estudiando pedagogia. (datos locales).

Respecto de este planteamiento, en efecto la informacion esta disponible, para tener
acceso solamente coordinarse con el académico a cargo del Observatorio de Politicas
Educacionales, académico don Mario Garay. En este sentido la sugerencia es que cada
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facultad designe un representante para realizar esta tarea.

MECESUP 3
PN

Otra érea de trabajo es el repositorio Virtual, el cual se puede consultar atravésde la
paginaweb del proyecto que se encuentra poblado y activo, entre las publicaciones se
puede ver estado de avance del proyecto.

Dentro de los intereses del proyecto, se considera necesario una unidad a cargo de
investigacién que contemple entre otros seguimiento de egresados y empleabilidad
como apoyo alainstitucion

Se sugiere que esta accion pudiera pasar como tarea de la universidad.
En otro punto se da a conocer quienes integran y desarrollan el proyecto
Equipo Directivo:

« Dr. Juan Oyarzo Pérez, rector y Director del Equipo Directivo.

e Dr. José Maripani Maripani, Vicerrector académico, Director Alterno del Equipo
Directivo.

« Elizabeth Jeldres Molina, Vicerrector de administracion y Finanzas, miembro del
Equipo Directivo.

Equipo Ejecutivo:

« Anahi Carcamo Aguila, Decana de |a Facultad de Educ. y Cs. Sociales como
Directoradel Equipo Ejecutivo.

« Carlos Gonzédlez, Director del Depto. de Educacion y Humanidades, Director
Alterno del Equipo.

« Francisco Torres Herndndez, Académico Depto. Educacion y Humanidades,
Coordinador General Académico PMI.

« Paola Ascencio Ojeda, Académico del Depto. Educacion y Humanidades,
Coordinadora Gestion PMI.

Objetivo General:
Desarrollar einstalar un Modelo de Gestion del PMI1 FIP

Asumiendo laresponsabilidad de toda la Universidad de Magallanes para con el
desarrollo del proyecto, logre apoyar y coordinar todas las unidades que participan del
proceso de formacién de profesionales. El Sistema generara, a partir de las maximas
autoridades institucionales, una red de equipos asociados a desarrollo de las tareas



-y
UMAG B M

D t
Universidad de Magallanes “ ocente

especificas de cada objetivo especifico.

MECESUP 3
PN

Obj etivos especificos:
Objetivo N°1: Desarrollar e instalar un Modelo de Gestion del PMI FIP.

Objetivo N°2: Actualizacion Curricular (EAC) en colaboracion con Direccién de
Docenciay Consgjo Estratégico Interfacultad. Objetivo N°3: “Actualizacion curricular”:
Establecer mecanismos continuos de actualizacion de programa de estudios de las
carreras de pedagogia e implementar |os cambios dentro del aula paraformar profesores
de calidad.

Objetivo 4. “Fortalecimiento del cuerpo académico que se desempefia en la formacion
inicial de profesores’.

Objetivo 5: “: Titulacion einsercion laboral: Mejorar sustantivamente la titulacion
oportuna e insercion laboral pertinente con altos estdndares de calidad; seguimiento de
los egresados de pedagogia’.

Objetivo 6: Vinculacion con el Medio: Establecer vincul os permanentes entre el
Departamento de Educacion y Humanidades y la comunidad que permitan la
socializacion del quehacer académico y cientifico, contribuyendo al desarrollo material,
social y cultural delainstitucion, regiony pais.

Responsable Unidad de Coordinacion Institucional:

Néstor Hernandez Fuentes, Coordinador institucional (UCI).

Proxima reunion dia miércoles 22 de marzo, 17:30 horas.
Proxima reunién se presentara el instrumento (Encuestas V ocacionales).

Setoma el acuerdo que en la proxima reunion cada facultad nombre un representante
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‘ para que puedan trabajar con lainformacion obtenida de |as encuestas ‘

Observaciones

El model o de gestion aprobado.




