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Introduccion

El presente documento, denominado “Informe de Avance”, tiene caracter de informativo, por tanto da cuenta de las acciones
comprometidas con nuestra institucion y con el Ministerio de Educacion, en relacidn a las acciones del proyecto PMI MAG1502, del

cual éste Departamento es reponsable.

Recordar, que en el mes de Septiembre de 2018, nuestro Departamento de Educacién, se comprometio mediante un
documento que comprendia un plan de accion de actualizacidn, enviado por nuestra directora de proyecto Srta. Anahi Carcamo a llevar

adelante y alcanzar aquellas tareas del proyecto que se encontraban mas atrasadas, asumiendo fechas para la realizacidon de ellas.

El presente informe, muestra estados de avance por objetivo, indicando su medio de verificacion, su estado de logro en funcién

de la fecha comprometida y observaciones de ser necesarias.

Finalmente, agradeceremos generar comentarios y observaciones al equipo de gestidn, que permitan seguir avanzando en el

logro de este proyecto.



Estado de avance al 07 noviembre de 2018

OBJETIVO ESPECIFICO N°01:

Instalar un Modelo de Gestidn

HITO 1.1:

Equipos conformados pertenecientes al Modelo de Gestion del PMI, y de la Unidad Coordinadora Institucional.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Formalizacién de los equipos del modelo | Decretos de Oficializacién. | Octubre de 2018 No Logrado En tramite de oficializacion,
de gestion PMI. actualmente se encuentra en
Vicerrectoria Académica.
HITO 1.2:
Modelo de Gestion disefiado
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Planificaciéon y Programacién, de las | Cronograma de Actividades | 2018 Logrado
actividades por parte del equipo | actualizado
ejecutivo.
Actividad 2: En trdmite de oficializacion,
Socializacién con los directores y | Acta de reuniény acuerdos | Octubre 2018 No Logrado actualmente se encuentra en
coordinadores del proceso. / Oficializacién Secretaria de la UMAG.
HITO 1.3:
Modelo de gestion implementado
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Ejecucion de los hitos y actividades | Informes intermedios vy | Octubre 2018 Logrado
comprometidas finales




OBJETIVO ESPECIFICO N°02:

“Establecer mecanismos continuos de actualizacion de los programas de estudios de las carreras de pedagogia e implementar los cambios dentro del aula

para formar profesores de calidad”

HITO 2.1:
Diagnéstico de oferta formativa realizado.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1: No se ejecutd la consultoria, esta fue
Seleccion y contratacién de Consultaria | Contrato 2016 Logrado asumida por el OPEPP
externa para realizacion del Hito 2.1
Actividad 2: Acta de Reunidn No se ejecutd la consultoria, esta fue
Desarrollo de la Consultoria Informes Intermedios 2016 Logrado asumida por el OPEPP

Informe final.

Actividad 3: No se ejecutd la consultoria, esta fue
Socializacién de los Resultados con | Acta dereunidny acuerdos. | 2016 Logrado asumida por el OPEPP
equipos del modelo de gestién del PMI
HITO 2.2:
Perfil de egreso Validado

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Conformacidn de equipos de académicos | Resolucidn oficializacion 2016 Logrado
que participan en la FIP para validar
perfiles en coordinacidon con Observatorio
de Politicas Educacionales y Pedagdgicas.
Actividad 2:
Levantamiento de informacion para | Actas de reunion 2016 Logrado
evaluar y actualizar perfiles de egreso en | Informes intermedios
coordinacién con  Observatorio de | Informe final.
Politicas Educacionales y Pedagdgicas.
Actividad 3: Acta de reuniény acuerdos. | 2016 Logrado




Socializacién con Consejo Estratégico
Interfacultades.

HITO 2.3:

Marco Conceptual sobre la formacion docente construido y validado.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Levantamiento de Marco Conceptual con | Informe Marco Conceptual | 2016 Logrado
apoyo experto.
Actividad 2:
Conformacidn de equipos de académicos | Resolucidn oficializacion 2016 Logrado
gue participan en la FIP para validar Marco
Conceptual de referencia.
Actividad 3: Actas de reunién Parcialmente Falta recuperar acta. Fueron solicitadas
Validacion del marco conceptual ante | Informes intermedios 2016 Logrado a la encarga de actas del
agentes idoneos. Informe final. Departamento de Educacion.
Informes de observaciones
y sugerencias.
Actividad 4: Acta de reunién y acuerdos. Falta recuperar actas. Fueron
Socializacién con docentes y profesionales 2017 Parcialmente solicitadas a la encarga de actas del
del Departamento de Educacion Logrado Departamento de Educacion.
Actividad 5:
Socializacién con Consejo Estratégico | Acta de reunidny acuerdos. | 2017 Parcialmente Falta recuperar actas. Fueron

Interfacultades. Logrado solicitadas a la encarga de actas del
Departamento de Educacion.
HITO 2.4:
Estudio de Brechas planes y programas en base a estandares orientadores realizado
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Seleccion y contrataciéon de asesoria | Contrato 2017 Logrado

(contratacion experto asesor) para el
desarrollo de los hitos 2.4/2.5/2.6/2.7




Actividad 2:

Acta de Reunién Informes

Desarrollo de la asesoria. Intermedios 2017 Logrado
Informe final.

Actividad 3:
Socializacién de los Resultados con | Acta dereunidny acuerdos. | 2017 Logrado
equipos del modelo de gestién del PMI.
HITO 2.5:
Planes y programas rediseiiados

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Organizacion del cuerpo académico para
la actualizacidn curricular en colaboracion
con Direccién de Docencia.

Acta de compromiso.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

En proceso de actualizacion de equipo
de redisefio para trabajo 2018 y 2019,
la formalizacién quedara ligada al hito
1.1

Falta Acta de acuerdos

Actividad 2:
Redisefio de planes y programas

Acta de reunidn y acuerdos
Decreto Institucional Act.
Curricular

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

La Junta Directiva aprobd el Redisefio
curricular de los planes y programas
del primer afo.

El Redisefio de Planes y programas de
29 a 592 afio, para plan comun vy
especialidades se tendra en enero de
20109.

Solicitar firmas del acta de acuerdos,
durante el mes de noviembre.

Actividad 3:
Socializacién con equipos del modelo de
gestion del PMI

Actas reunion

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Solicitar firmas del acta de acuerdos,
durante el mes de noviembre.




HITO 2.6:
Redisefio Curricular Implementado

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Actualizacidn en el registro curricular. Decreto de formalizacion | Diciembre 2018 En Proceso Falta la firma de la secretaria de la
del disefio por parte de la universidad, ya esta aceptado por
Unidad de Disefio Curricular docencia. Se implementa el redisefio
de la Universidad. en marzo

Actividad 2:

Socializacién con los docentes vy | Actadereunidny acuerdos. | Diciembre 2018 En Proceso

profesionales que trabajan en FIP y

equipos del modelo de gestién del PMIL.

Actividad 3:

Implementacion de los curriculos | Informes de seguimiento y | Marzo 2019 En Proceso

redisefiados por parte del Departamento | evaluacion.

de Educacion.

HITO 2.7:

Estrategia de Actualizacion Curricular continua diseiiada e instalada.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Disefio de una estrategia que permita la | Manual de Procedimientos | Marzo 2019 En Proceso

actualizaciéon de los programas de estudio | en funcion de la estrategia.

de manera continua a partir del proceso

previo en colaboracion con Direccion de

Docencia Institucional.

Actividad 2:

Socializacién con los docentes vy | Actadereunidny acuerdos. | Marzo 2019 En Proceso

profesionales que trabajan en FIP y

equipos del modelo de gestién del PMI.

Actividad 3:

Instalacion de la  estrategia de | Oficializacion. Abril 2019 En Proceso

actualizacion continua.




HITO 2.8:

Sistema de seguimiento y monitoreo de implementacion del redisefo curricular instalado.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Instalacidn y ejecucion del sistema. Informes intermedios. Abril 2019 En Proceso
Informe final.
Actividad 2:
Seguimiento a la estrategia. Informes Semestrales Agosto 2019 En Proceso

OBJETIVO ESPECIFICO N°03:

“Aumentar la matricula de estudiantes con buen desempeno escolar y vocacion pedagogica en las carreras de pedagogia; generando estrategias de
acompanamiento académico permanente a los estudiantes”

HITO 3.1:

Informe de caracterizacion del potencial estudiante de pedagogia realizada.

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:
Seleccion y contratacion de asesoria
externa para realizacion de los hitos
(3.1/3.2/3.3)

Contrato

Octubre 2018

Logrado

Este Hito es desarrollado por el
Observatorio de Politicas Educativas y
Practicas Pedagdgicas (OPEPP)

Actividad 2:
Desarrollo de la asesoria.

Acta de Reunidn
Informes Intermedios
Informe Final

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Se cuenta con un informe del potencial
alumno realizado el 2016 por el OPEPP.
Se actualizard la caracterizacién del
potencial alumno para el presente afio

Actividad 3:

Socializacién de los Resultados con los
equipos que conforman el modelo de
gestion del PMI.

Acta de reunion y acuerdos.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Se socializarad una vez esté desarrollada
la actividad anterior




HITO 3.2:

Estrategia/s de deteccién y atraccién de estudiantes disefiada

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Visitas a universidades de lared de PMI FIP | Informe Visitas 2016 Logrado

nacionales que presenten experiencias en

el ambito.

Actividad 2:

Disefio de “estrategias de deteccidon y | Manual con estrategias y | Marzo 2019 En Proceso Se realizd en 2016 pero ahora es

atraccion de estudiantes” con apoyo y | propuesta de (el  producto | necesario un proceso de actualizacion

validacion de académicos del | implementacién por parte necesita considerando los talleres

departamento de educacion. de la consultora. actualizarse) Complementarios

Actividad 3:

Presentacién y aprobacién de estrategia/s | Acta de reuniones Abril 2019 En Proceso

ante equipos del modelo de gestion del (el  producto

PMI. necesita
actualizarse)

Actividad 4:

Oficializacion institucional. Decreto Institucional Abril 2019 En Proceso Decreto ETAPE  oficializado, se
(el  producto | actualizard considerando Talleres
necesita Complementarios

actualizarse)
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HITO 3.3:

Estrategia/s de deteccién y atraccién de estudiantes instalada

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:
Articulacion del
implementacion de
equipo SUNCED-UMAG

equipo de
estrategias con

Actas de sesiones de
trabajo equipo.

No Aplica

Actividad 2:
Induccion a profesionales contratados

Actas de sesiones de

Septiembre 2018

Parcialmente

Esta accion es de caracter permanente,

sobre la légica de disefio y los | trabajo equipo. Logrado siempre y cuando sea necesaria,
procedimientos de aplicacion de las debido a la rotacién de recurso
estrategias. humano.

Actividad 3:

Elaboraciéon de plan de trabajo con | Informe plan de trabajo Septiembre 2018 No Logrado Es necesario actualizar el Plan de

establecimientos de la region.

Cronograma Actividades.

Trabajo vy el

Cronograma de

actividades. Se espera que esté listo
para fines de noviembre del 2018

Actividad 4:

Implementacion de la estrategia en | Informes intermedios. Septiembre 2018 Parcialmente ETAPE se implementé de 2017 y los

términos operativos. Logrado talleres complementarios el 2018.
Actualmente se esta desarrollando el
informe de la instalacion de esta
estrategia, se espera que esté listo en
noviembre de 2018

Actividad 5:

Seguimiento y monitoreo a la estrategia | Informes se seguimiento. Diciembre 2018 En Proceso Actualmente se esta desarrollando el

instalada.

informe de seguimiento

de esta

estrategia, se espera que esté listo en

noviembre de 2018
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HITO 3.4:

Informe diagnodstico sobre brechas de desempefio académico de los estudiantes de las carreras de pedagogia elaborado.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Seleccion y contratacién de asesoria | Contrato 2017 Logrado

externa para realizacion de los hitos

(3.4/3.5)

Actividad 2:

Desarrollo de la asesoria con participacion | Acta de Reunidn. 2017 Logrado

activa del equipo del cuerpo docente del | Informes Intermedios

departamento de educacidon y equipo | Informe final.

modelo PMI.

Actividad 3:

Elaboracién de informe diagndstico para | Informe de diagndstico y | 2017 Logrado Informe entregado en el afio 2017.

levantamiento estrategia. sugerencias. Para el presente afio el informe sera
generado a través de la profesional de
Estrategia de Acompafiamiento al
estudiante

Actividad 4:

Socializacién resultados preliminares con | Acta de reunidny acuerdos. | Octubre 2018 No Logrado Se espera que una vez se encuentre

equipo modelo PMI. desarrollado el informe de brechas
2018, este sea socializado a la
brevedad.

HITO 3.5:

Sistema de apoyo al desempeiio académico de los estudiantes de las carreras de pedagogia implementado

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Articulacidn con la UPAA. Actas de trabajo en | 2016 Logrado
colaboracién

Actividad 2:

Elaboracién de manual de procedimiento | Manual de procedimiento. | Octubre 2018 Logrado

con estrategia/s disefiadas.

12




Actividad 3:

Socializacién estrategias con equipo | Acta de reunidny acuerdos. | Octubre 2018 No Logrado Estard lograda para noviembre del

modelo de gestion PMI. 2018, ya que solamente falta la
socializacién.

Actividad 4:

Oficializacion institucional estrategia de | Manual de procedimientos | Diciembre 2018 En Proceso

apoyo al alumno. estrategias de apoyo al

desempefio académico.
Decreto Institucional

Actividad 5:

Elaboracion de plan de trabajo por parte | Oficializacion del equipo | Septiembre 2018 No Logrado Estard lograda para noviembre del

del equipo responsable de la instalacién | responsable. 2018. Se le solicitard a la profesional

de la estrategia. Cronograma Actividades . responsable del acompafiamiento a
estudiantes la entrega del Plan de
trabajo.

Actividad 6:

Puesta en marcha del plan de trabajo. Informes de seguimiento. Octubre 2018 No Logrado El logro de esta actividad esta
vinculada al cumplimiento de la
anterior. Se espera que esté lograda en
noviembre del 2018

Actividad 7:

Seguimiento de estrategia/s en funcion de | Actas de encuentros | Octubre 2018 No Logrado El logro de esta actividad se articula

su operatividad.

formales con equipos
Consejo Departamento de
Educacion, Consejo de
Facultad de Humanidades,
Direccion de Docencia,
Vicerrectoria Académica.

con la anterior. Se espera que en
diciembre del 2018 esté el mecanismos
de seguimiento.

13




OBIJETIVO 04:

“Fortalecimiento del cuerpo académico que se desempena en la formacion inicial de profesores”

HITO 4.1:
Informe de los perfiles del docente formador de profesores diferenciado generado.
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Conformacidon de equipos para validar | Acta de conformacion Julio 2019 - actualizacion | En Proceso
perfiles en coordinacidn con Observatorio
Actividad 2: Se reevaluara en acciones del Plan de
Levantamiento de informacion para | Informe intermedio. Julio 2019 - actualizacion | En Proceso Implementacion del convenio marco,
evaluar y actualizar perfiles de profesores dada la Actualizaciéon Curricular vy
en coordinacion con Observatorio. desarrollo del proyecto
Actividad 3:

Socializacién con equipos del modelo de | Acta de reunidny acuerdos. | Julio 2019 - actualizacién | En Proceso
gestion del PMI.

Actividad 4:
Oficializacion del perfil. Oficializacion institucional. | Diciembre 2018 En Proceso Esta oficializaciéon corresponde al perfil
2018.
HITO 4.2:
Plan de Actualizaciéon Docente Implementado (Cursos / Talleres de actualizacién / Pasantias / Visitantes)
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Articulacion con Direccion de Docencia | Acta de reunion. 2016 Logrado

para el disefio de las acciones de
actualizacién docente.

Actividad 2:
Contratacién Asesoria para elaboracién y | Informe de estrategias de | Octubre 2018 Logrado
ejecucion de cursos, talleres y/o | actualizacion docente.
diplomado de actualizaciéon

14




Actividad 3:
Planificacidn y ejecucion de Pasantias de
actualizacién a Universidades Nacionales
e Internacionales destacadas en FIP segln
criterios levantados por equipo
coordinador.

Cronograma de pasantia.
Talleres de Transferencia a
pares.

Septiembre
Actualizacion

2018 -

No Logrado

Se pretende tener el logro producto en
el mes de noviembre del 2018.
Previamente es necesario presentarlo
al consejo del DEH.

Actividad 4:

Pasantias de Académicos reconocidos en
el ambito de la FIP Nacional o
Internacional (1 por cada afio).

Contrato firmado.
Infforme de actividades
ejecutadas.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Se realizara una pasantia en el segundo
semestre 2018 (académico) y las
pasantias restantes se realizaran en el
primer semestre 2019 (académico)

Actividad 5: Ya existen cursos y talleres en

Implementacion de cursos, talleres o | Actas de trabajo semanal. Octubre 2018 Parcialmente ejecucion (profesores aula). En el

diplomado en colaboracidn con la Unidad | Cursos, talleres, diploma en Logrado segundo semestre (académico) se

de Desarrollo Virtual (UDV) y TV UMAG. linea. presentara nueva propuesta.
Se espera que para enero del 2019
comiencen los cursos de inglés y el
diagnodstico de Tic’s, ademas para el
primer semestre del 2019 comenzaria
el Diplomado dirigido a académicos de
las carreras de pedagogia.

HITO 4.3:

Académicos con Doctorados Contratados

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Plan de revisién del cuerpo académico. Informe de catastro del | 2017 Logrado

cuerpo académico.
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Actividad 2:

Determinar el perfil de los profesionales
que se requiere contratar.

(Contratacion de 2 doctores a partir del
primer afio de ejecucidn, mientras que el
tercero a partir del segundo afio de
ejecucion del PMI)

Acta de Reunidn

2017

Logrado

Actividad 3:
Llamado a concurso de académicos con

Memo llamado a concurso

Octubre 2018

Parcialmente

Se han realizado 4 concursos, de los
cudles se ha podido contratar 2

doctorado. Logrado doctores. A falta de 1 contratacion,
levantaremos un nuevo concurso.
Actividad 4:
Seleccion 'y contratacion de los | Informe de seleccion. 2017 Logrado Falta la seleccion y contratacion del
académicos con doctorado Contratos firmados. ultimo doctor.
HITO 4.4:
Informe nuevo Sistema de evaluacion de desempeio docente elaborado y socializado.
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Definicion de un sistema de evaluacionde | Informe  estrategia  de | Diciembre 2018 En Proceso
desempefio por parte del equipo técnico | trabajo.
del departamento, con apoyo de Direccién
de Docencia.
Actividad 2:
Evaluacion diagndstica de brechas entre | Evaluaciones de | Diciembre 2018 En Proceso Se cuenta con el levantamiento de un
perfil y capacidades del cuerpo académico | académicos del instrumento de evaluacién de
asociado a proceso de formacién de | departamento de desempeiio docente oficializado. Falta
docentes educacion. levantar el informe
Actividad 1:
Socializacién ante el cuerpo académico de | Acta de reunidny acuerdos. | Diciembre 2018 En Proceso

los resultados genéricos, Equipos de PMI,
Unidad de Disefio y Evaluacién Curricular.
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HITO 4.5:

Puesta en marcha de las acciones del Observatorio de Politicas Educacionales y Pedagdgicas.

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Tramitacién para la oficializacién de linea | Tramitacion Oficializacion 2016 Logrado

de investigacion institucional asociada a

docencia.

Actividad 2:

Disefio del plan de trabajo y de las lineas | Informe  estrategia  de | Octubre 2018 No Logrado Se esta trabajando en el disefio del Plan

de investigacion. trabajo. y lineas de investigacidn, se espera que
el informe esté para Noviembre de
2018

Actividad 3:

Socializacién y aprobacidon del plan de | Acta de reuniény acuerdos | Octubre 2018 No Logrado El logro de esta actividad esta asociada

trabajo del observatorio ante equipo al cumplimiento de la anterior.

modelo de gestion.

Actividad 4:

Oficializacion institucional. Decreto institucional. 2017 Logrado

Actividad 5:

Puesta en marcha del plan de trabajo. Actas de registro. 2017 Logrado

OBIJETIVO 05:

“Mejorar sustantivamente la titulacion oportuna e insercion laboral pertinente con altos estdandares de calidad; seguimiento de los egresados de

pedagogia”

HITO 5.1:

Informe de causas de abandono y desercion de estudiantes de pedagogia levantadas y socializadas.

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:
Disefio del plan de trabajo por parte del
equipo responsable.

Cronograma Actividades

2017

Logrado
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Actividad 2:

Socializacién y aprobacion del plan de | Acta de reunidny acuerdos. | 2017 Logrado
trabajo con equipo gestion PMI.
Actividad 3:
Puesta en marcha del plan de trabajo de | Actas de reuniones. 2017 Logrado
levantamiento de causas de abandono y
desercion.
Actividad 4:
Informe de causas de abandono vy | Informe final 2017 Logrado El presente informe se encuentra
desercion de estudiantes de pedagogia realizado y socializado, se considera
como parte de la estrategia de
Acompafiamiento al estudiante vy
egresado del Departamento de
Educacidon y Humanidades de la MAG
Actividad 5:
Socializacién de informe con equipo DAE | Acta de reunidny acuerdos. | 2017 Logrado
institucional.
Actividad 6:
Seguimiento a las acciones | Informes de avance vy | Diciembre 2018 En Proceso
implementadas por el DAE. reportes parciales y finales
a autoridades a nivel de
carreras e institucion.
HITO 5.2:
Sistema de proyeccion, insercion y seguimiento laboral implementado
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Informe de proyecto 2017 Logrado
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Articulacion con la Facultad de Economia

y Ciencias Juridicas y la Unidad de Ex

Alumnos y Amigos de la Universidad.

Actividad 2:

Disefio del plan de trabajo. Informe de proyecto. Septiembre 2018 Logrado

Actividad 3:

Socializacién y aprobacidon del plan de | Acta de reunidny acuerdos. | Septiembre 2018 No Logrado De acuerdo con el equipo del objetivo

trabajo con equipo gestion PMI. 5 es necesario revisar el Plan de trabajo
comprometido en la actividad anterior,
por lo que la socializacion se pospuso
para fines de noviembre del 2018.

Actividad 4:

Puesta en marcha del plan de trabajo. Cronograma Actividades Septiembre 2018 No Logrado El logro de esta actividad se vincula al
cumplimiento de la anterior.

Actividad 5:

Seguimiento a las acciones | Informes de avance vy | Diciembre 2018 En Proceso

implementadas. reportes parciales vy finales

a autoridades a nivel de
carreras e institucion.
HITO 5.3:
Estrategia de apoyo al alumno para enfrentar con éxito las etapas de un proceso de empleabilidad implementado.
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Articulacidn con la Unidad pedagogia de | Acta de coordinacion 2017 Logrado

apoyo al alumno (UPAA) de nuestra

institucion.

Actividad 2:

Disefio del plan de trabajo para disefiar e | Cronograma Actividades 2017 Logrado

instalar la estrategia.

Actividad 3:

Socializacién y aprobacion del plan de | Acta de reunidny acuerdos. | 2017 Logrado

trabajo con equipo gestion PMI.
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Actividad 4:

Disefio de la estrategia. Informe final disefio | 2017 Logrado
estrategia.
Actividad 5:
Implementacion de la estrategia. Informe final disefio | Octubre 2018 Logrado Las actividades desarrolladas son
estrategia. informadas a fin de cada mes por parte
del equipo responsable de este
objetivo.
Actividad 6:
Seguimiento a las acciones | Informes de avance y | Diciembre 2018 En Proceso
implementadas. reportes parciales a equipo
de gestion PMI.
HITO 5.4:
Sistema de seguimiento a egresados de las carreras de pedagogia implementado.
Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones
Actividad 1:
Articulacidn con la Unidad de Ex Alumnos | Acta de coordinacion 2017 Logrado
y Amigos de la Universidad.
Actividad 2:
Disefio del plan de trabajo. Informe intermedio 2017 Logrado
Actividad 1:
Socializacién y aprobacion del plan de | Acta de reunidny acuerdos. | 2017 Logrado
trabajo con equipo gestion PMI.
Actividad 1:
Puesta en marcha del plan de trabajo. Actas 2017 Logrado
Informes

Actividad 1:
Seguimiento a las
implementadas.

acciones

Informes de avance vy
reportes parciales vy finales
a autoridades a nivel de
carreras e institucion.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Las actividades desarrolladas son
informadas a fin de cada mes por parte
del equipo responsable de este
objetivo.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°06:

“Establecer vinculos permanentes entre el Departamento de Educacion y Humanidades y la comunidad que permitan la socializacion del quehacer
académico y cientifico, contribuyendo al desarrollo material, social y cultural de la institucion, region y pais”

HITO 6.1:

Mecanismos de vinculacidn con actores claves del mundo académico para la FIP instalado

Actividad Medio de verificacion Fecha de cumplimiento Estado Observaciones

Actividad 1:

Disefio de mecanismo de vinculacion con | Informe disefio Octubre 2018 No Logrado Se esta trabajando en la elaboracion de

el medio. la estrategia de los mecanismos de
vinculacion con el medio, articulado
con el nuevo modelo de gestién que
permita guiar las acciones ya
ejecutadas por las distintas entidades
de la unidades

Actividad 2:

Socializacién con equipos del modelo de | Aprobacién del modelo. Octubre 2018 No Logrado El logro de esta actividad esta

gestion. vinculada al cumplimiento de la
actividad 1 de este Hito

Actividad 3: El logro de esta actividad esta

Implementacion del mecanismo de | Actas de servicios Octubre 2018 No Logrado vinculada al cumplimiento de la

vinculacion. Informes intermedios actividad 1 de este Hito

Actividad 4:

Seguimiento de mecanismo en funcion de | Informes de seguimiento. Octubre 2018 No Logrado El logro de esta actividad esta

su operatividad. vinculada al cumplimiento de la
actividad 1 de este Hito

Actividad 5:

Socializacién de los resultados del plan de | Acta de reunidny acuerdos. | Diciembre 2018 No Logrado El logro de esta actividad esta

trabajo con las autoridades de la
universidad.

vinculada al cumplimiento de la
actividad 1 de este Hito
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HITO 6.2:

Plan de Actualizacion Profesores Guia de Practica Implementado

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:
Disefio de acciones de actualizacion.

Informe diseno

2017

Parcialmente
Logrado

Si bien existen instrumentos que
permiten recoger la informacion
necesaria para la construccién y oferta
de capacitaciones a los profesores
guias, aun falta desarrollar un informe
que declare qué se entenderd por
actualizacién a profesores guias vy
describa los procesos. Esta accion
actualmente esta siendo trabajada por
el obj 6 y el obj 2 (del PMI) con apoyo
del obj 4. Se pretende que esté para
diciembre del 2018

Actividad 2:
Socializacién con equipo de gestion PMI

Acta de reunion y acuerdos.

2017

No Logrado

Esta actividad depende del
cumplimiento de la actividad 1 de este
Hito.

Actividad 3:
Implementacion de las acciones disefiadas
y aprobadas.

Informes parciales de las
acciones implementadas.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

Actualmente se estan desarrollando
cursos en los que estan inscritos
profesores guias

Actividad 4:
Seguimiento y monitoreo de las acciones
de actualizacién.

Informes semestrales.

Octubre 2018

Las acciones de seguimiento vy
monitoreo se trabajaran en el Plan de
actualizacién declarado en la actividad
1 del presente Hito. Por lo que el
producto estara para diciembre del
2018.
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HITO 6.3:

Repositorio Virtual en linea (activo) y poblado.

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:
Disefio del plan de trabajo.

Informe de proyecto

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

El Plan de trabajo actualizado estard la
segunda semana de noviembre de
2018

Actividad 2:
Socializacién y aprobacion del plan de
trabajo (Consejo de Departamento).

Acta de reunion y acuerdos.

Octubre 2018

Parcialmente
Logrado

El Plan de trabajo actualizado se
socializara al Departamento de
Educacidon y Humanidades la segunda
semana de noviembre de 2018

Actividad 3:
Puesta en marcha del plan de trabajo.

Cronograma Actividades

Octubre 2018

Parcialmente

Si bien ya existe un Plan de trabajo

Logrado previo es necesario actualizarlo e
implementarlo. Una vez logradas las
actividades anteriores se pondra en
marcha el nuevo Plan de trabajo.

Actividad 4:

Generacion de convenios de colaboracién | Convenios oficializados. Diciembre 2018 En Proceso

con instituciones nacionales e

internacionales que posean repositorios

virtuales.

Actividad 5: Péagina/Repositorio

Maquetacién de la Web contenedor del | implementada con interfaz | 2017 Logrado

repositorio. funcional.

Actividad 6: Capsulas educativas Esta actividad es permanente por lo

Confeccion de  material (capsulas | cargadas en el repositorio. | Septiembre 2018 En Proceso siempre esta en proceso. Actualmente

educativas, e-books, etc.). E-books cargados en el se estd poblando el repositorio con
repositorio. diverso material acorde al objetivo.
Objetos de aprendizaje

cargados en el repositorio.
Otros recursos cargados.
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Actividad 7:
Seguimiento a las
implementadas.

acciones

Informes de avance vy
reportes parciales vy finales
a autoridades a nivel de
carreras e institucion.

Noviembre 2018

En Proceso

HITO 6.4:

Informe de estrategias ejecutadas por parte del equipo y actividades de

Radio y TV UMAG para vinculacion con el medio elaborado y socializado.

Actividad

Medio de verificacion

Fecha de cumplimiento

Estado

Observaciones

Actividad 1:

Articulacion  con  Vicerrectoria de
Vinculacidn con el medio para ejecutar
acciones de difusion.

Acta articulacion.

2017

Logrado

Actividad 2:
Coordinacion Radio y TV UMAG.

Actas de trabajo equipo
departamento y Radioy TV
UMAG/ UTAD

Septiembre 2018

Parcialmente
Logrado

Falta recuperar las actas de las
reuniones de coordinacion.

Actividad 3:

Disefio plan de trabajo y lineas de

Informe plan de trabajo.

Septiembre 2018

Parcialmente

Se tiene un Plan de Trabajo, pero es
necesario realizar ajustes y

desarrollo de difusion. Logrado complementarlo. Una vez sea revisado
por la coordinacion del PMI se
socializara al Departamento de
Educacién

Actividad 4: Se realizd una primera revisién al Plan

Aprobacidn del plan de trabajo por parte | Acta de reunion Octubre 2018 No Logrado de trabajo. En el mes de noviembre se

del equipo de gestion del PMI. pretende tener el Plan aprobado.

Actividad 5: Esta actividad depende del logro de la

Ejecucidn del plan de difusion. Informes parciales Octubre 2018 No Logrado anterior

Actividad 6: En el Plan de trabajo que se tendra en

Seguimiento y monitoreo de las acciones | Reportes Mensuales. Octubre 2018 No Logrado el mes de noviembre se declararan la

del plan de difusion.

estrategia de
monitoreo.

seguimiento y
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